Agli Atti
Ad Amministrazione Trasparente

ISTITUTO D
[ ISTRUZIONE SECOMNDARIA SUPERIORE - AGRAR.- ALBERGH.-COMM.-GEOM.-BISACQUIMN
. - - C

All’ Albo On Line

Prot. 0008868 del 04/12/2024 Al Sito Web- area PNRR

M4C1I1.4-2024-1322-P-46643 D94D21000130006 Uno ad Uno

Oggetto: GRADUATORIA PROVVISORIA AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione
del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto UNO AD UNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 2001

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO l'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dellart. 45 del D.l. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Yarricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA.

VvISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni

sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza € diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013
come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento
di incarichi individuali;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
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bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo € del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa € resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca-Componente 1 —
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EVU”;

VISTO LAllegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche

VISTO il D.M. n. 19.del 02-02-2024 Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

VISTO in particolare, I‘Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato 3 questa
Istituzione scolastica per I'importo di 141.155,37

VISTA la nota protocollo n. 0130165 del 01-10-2024 con la quale & stato protocollato I'Accordo di concessione
debitamente firmato dalle parti che rappresenta la formale autorizzazione alawio delle attivita che dovranno
concludersi entro il 15-19-2025.

VISTE le istruzioni operative del D.M. 19 prot. 58542 del 17-04-2024, che prevedono le seguenti tipologie di
azioni per la realizzazione degli interventi, quali: Percorsi di mentoring e di orientamento, Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle le famiglie, Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari, attivita tecnica del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica.

PRESO ATTO della nota MIUR con cui sono state approvate le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui
all’Awviso di riferimento;

VISTO il progetto approvato “UNO ad UNO -M4C111.4-2024-1322  Azioni di prevenzione € contrasto alla
dispersione scolastica” a cui & stato assegnato  I'identificativo D94D21000190006 -
MA4C111.4-2024-1322-P-46643.

VISTA la delibera n. 12 del Collegio dei docenti - Verbale n. 2 del 09/09/2024 di approvazione del Progetto
"Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - M4C1|1.4—2024—1322—P-46643 codice CUP D94D21000190006 e di
inserimento dello stesso nel PT.O.F;

VISTO il verbale n. 28 del Consiglio di Istituto del 28/10/2024 con il quale la somma & stata assunta nel
Programma annuale 2024

VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivita negoziali;

VISTA la normativa vigente di riferimento;

VISTE le azioni di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione dei finanziamenti a valere
sul PNRR, prot. 8555 del 23/11/2024
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VISTA la Determina dirigenziale prot. 8556 del 23/11/2024 con la quale si avviano le procedure di selezione di
esperti per la realizzazione delle attivit3 di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

VISTO Decreto n. 8724, del 29-11-2024, di costituzione della Commissione per la selezione di figure
professionali per lo svolgimento delle attivita di DOCENTI ESPERTI INTERNI CHE COMPONGONO IL TEAM PER LA
PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in relazione al progetto UNO , identificato da
Codice CUP D94D22004350006;

VISTO [Awiso di selezione prot. n. 8559 pubblicato in data 26-11-2024 volto al conferimento di incarichi
individuali, aventi ad oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI CHE
COMPONGONO IL TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO il verbale n. 1 del 03-12-2024 della Commissione di valutazione
DECRETA

la pubblicazione della graduatoria provvisoria per la selezione di incarichi per lo svolgimento delle attivita di
docenti esperti interni che compongono il Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la
realizzazione del PNRR Investimento 1.4- Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 DI MICELI FRANCESCA 92
2 MARTORANA GIANCARLO 80
3 MILAZZO ANGELO 73
4 MULE’ LEONARDO (29-05-1962) 65
5 MERENDINO GIUSEPPE (13-01-1960) 65
6 CUTROPIA BIAGIO 62
7 CANALI SALVATORE 60
8 DI GIORGIO MARIELLA 55
9 MADONIA GIROLAMA 45

Avverso alla presente graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro sette giorni dalla pubblicazione sul
sito dell’Istituzione Scolastica avvenuta in data 04/12/2024.

In mancanza di reclami, trascorso il termine predetto, la graduatoria diverra definitiva e si procedera
all'attribuzione degli incarichi.

Giuseppe

533220024
G IL DIRIGE STICO

prof. Zambitd Giuseope
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