
 
 

Al Personale interno 
     All’Albo-Sito-Amministrazione 

Trasparente 
   

 
CODICE PROGETTO:  ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-89  -TITOLO DEL PROGETTO: SCUOLA E 

TERRITORIO-CUP: D94D24001810007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 VISTO l’Avviso “Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025; 

 VISTO il Progetto Scuola e territorio presentato da questa Istituzione per un importo di Euro 51.510,00; 

 VISTA la Delibera di Consiglio di Istituto n.24 del 15/04/2024  di adesione alle attività PN 2021-2027; 

 VISTA la Delibera del Collegio Docenti n.5 del 21/05/2024 di approvazione del Progetto; 

 VISTA l’Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 per i seguenti moduli e per un totale di euro 
51.510.00; 

 CONSIDERATA l'urgenza, rappresentata dallo stesso MIM  di attivare le necessarie attività tecnico 
amministrative per il rapido avvio delle attività formative da realizzare nella misura del 40% entro il 30/12/2024; 

 VISTA la Delibera di iscrizione in bilancio del CdI del 08/07/2024; 

 VISTO la propria Determina a contrarre e di avvio attività prot.5331 del 08/07/2024; 

 CONSIDERATO che almeno il 40% delle attività dovranno concludersi entro il 30 diembre  2024; 

 RAVVISATA pertanto la necessità di procedere alle attività propedeutiche a quelle d'aula e/o 

laboratoriali; 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 VISTO il D.I. 28/08/2018 n. 129 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –  

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, 

FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo 

Sociale Europeo Plus-AVVISO SELEZIONE ESPERTI   E TUTOR INTERNI 

 





 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 VISTE le disposizioni attuative contenute nell'avviso di cui in oggetto e nei successivi atti amministrativi; 

 VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018, concernente le “disposizioni relative alla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti ne territorio della Regione 

Siciliana”; 

 VISTA la propria Determina a contrarre prot.5331 del  08/07/2024; 

 Visti i criteri di selezione del Personale approvati dagli OO.CC; 

 Vista la legge 107/2015; 

 Visti i moduli (tipo d’intervento) liberamente individuati dal collegio dei docenti, da realizzare 

coerentemente con il Piano triennale dell’offerta formativa; 

 Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali – ESPERTO,TUTOR 

per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti: 
Sott
o-
azio
ne 

Progetto Titolo 
Modulo 

ORE NUMERO 
DESTINATA
RI 

Requisiti 
richiesti Tutor 

Requisiti 
richiesti 
Esperto 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN- SI-2024-
89 

Economia e 
Turismo 

30 15 Docente 
interno 

Laurea 
Disc.economi
che 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN- SI-2024-
89 

Pane e
 pizza
 per 

l'inclusività 

30 15 Docente 
interno 

Titolo utile 
Docenza/esp
erto settore 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-
FSEPN- SI-2024-
89 

La  pizza-
Patrimonio 
Unesco-Storia
 e  
sviluppo 

30 15 Docente 
interno 

Titolo utile 
Docenza/esp
erto settore 

 
A4.A ESO4.6.A4.A-

FSEPN- SI-
2024-  89 

Modello di 
laboratorio 
agroalimentare 
inclusivo 

30 15 Docente 
interno 

Titolo utile 
Docenza/esp
erto settore 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN- SI-2024-
89 

Istituzioni e arte 30 15 Docente 
interno 

Laurea 
Disc.tecn.art. 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN- SI-2024-
89 

Le Rinascite 
Urbane 

30 15 Docente 
interno 

Laurea 
Disc.tecn.art. 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN- SI-2024-
89 

I  luoghi  dell'arte  
e della cultura 

30 15 Docente 
interno 

Laurea 
Disc.tecn.art. 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN-SI-2024-
89 

Lo sport per tutti 30 15 Docente 
interno 

Laurea 
Disc.motorie 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente procedimento, 

 

Indice il seguente 



 
avviso pubblico per la selezione di   esperti e  tutor  interni mediante procedura comparativa,per 

l’attuazione delle azioni di formazione connesse alla realizzazione del modulo descritto: L’avviso è 

disciplinato come di seguito descritto. 
 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi il personale docente interno 

che possiede i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

1) presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso; 

2) possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali, certificate, alla gestione on-line della misura 

assegnata (condizione assolutamente necessaria); 

3) possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

MODULO TITOLO D’ACCESSO 
Esperto interno Tutor 

Modello di laboratorio agroalimentare inclusivo Esperto del settore  Esperto del settore  

 

Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare apposita Istanza, (Allegato A) in carta 

libera, corredata di: 

1) Curriculum vitae redatto in formato europeo; 
2) Tabella di valutazione dei titoli (Allegato B); 
3) Informativa Privacy (Allegato C); 
4) Fotocopia di documento di identità in corso di validità 
Stante l’urgenza dell’attivazione dei moduli le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire, entro e 

non oltre le ore 12  del   02/12/2024    utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in 

ogni sua parte, firmato e corredato dagli altri allegati. Il plico dovrà riportare esternamente l’indicazione 

del mittente e la seguente dicitura “ ESPERTO/TUTOR Progetto di contrasto alle povertà educative 

e riduzione della dispersione scolastica – ID 21- Scuola e territorio – Comprensione, 

Conoscenza e Cambiamento -.III ANNUALITA’ 

Le istanze d’incarico dovranno pervenire con una delle seguenti modalità: 

1. mediante consegna a mano, al seguente indirizzo: IIS “Don Calogero Di Vincenti ” – VIA SALERNO 
S.N.C. - 90032 BISACQUINO. L’eventuale consegna a mano dovrà avvenire al medesimo servizio negli 

orari di ufficio; 

2. tramite PEC al seguente indirizzo pais01400x@pec.istruzione.it 
Per informazioni è possibile rivolgersi allo 0918351279 (DS Prof. Giuseppe Zambito o DSGA dott. Antonino 

Gallina); 

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR 

28.12.2000 n. 445. 

In particolare: 

 I dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione rese ai sensi dell’articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

TERMINI E MODALITÀ per la PRESENTAZIONE delle DOMANDE 

mailto:pais01400x@pec.istruzione.it


 
che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per I’aspirante che rilasci 

dichiarazioni non corrispondenti a verità. 

 Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione. 
 

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non conforme e/o 

prive di firma o uno dei documenti sopra descritti. 
 

La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a 

comparare i curricula secondo i criteri di scelta già definiti e approvati dagli OO.CC. d'istituto, appresso 

pubblicati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze. Al termine 

della selezione/valutazione delle richieste, la commissione redigerà una graduatoria, con l’elenco dei candidati 

e relativo punteggio, che sarà pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto entro 05/02/2024. Gli interessati 

potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso le graduatorie provvisorie entro cinque giorni 

successivi dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si 

procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, purché lo stesso sia 

rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando. 
 

  
Valutazione 

Titoli di studio (max. p. 10)*  

Laurea vecchio ordinamento o altro titolo utile  

all'insegnamento p. max. 10 ** 
Laurea triennale p. max. 5 

Laurea triennale e biennio di specializzazione p. max. 10 

Corso di specializzazione, perfezionamento,dottorato di  

ricerca, altro corso di laurea,master II Livello ( p. 3 per  

ogni corso) p. max. 15 
Iscrizione Albo Professioni, Abilitazione all’insegnamento (  

p. 1 per ogni abilitazione) p. max. 3 

Attività professionale  

Esperienza di docenza specifica e di settore in istituti di II p. max. 15 
grado ( p. 1.5 per ogni anno)  

Esperienza professionale nel settore di pertinenza del  

Modulo  
p. max. 9 

Esperienza in attività di coordinamento nella scuola (  

incarichi di collaboratore della presidenza, figura  

strumentale, referente di progetti; punti 2 per ogni attività  

(max 1 per anno) p. max. 10 
Esperienza in attività di facilitatore o valutatore di piani  

PON- FESR ( p. 3 per ogni anno) p. max. 9 
Esperienza di docenza o tutoraggio in corsi P.O.N. (p. 2 per  

ogni corso) p. max. 6 

Titoli didattici culturali  

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento p. max. 12 
inerenti il settore di pertinenza della durata di almeno 25  

ore ( p. 2 per ogni titolo)  

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza ( p.1 per ogni p. max. 3 
 

ESCLUSIONE dalla SELEZIONE 

SELEZIONE delle ISTANZE 



 
pubblicazione)  

Competenze informatiche (max. p. 5)  

Conseguimento ECDL o superiore p. 5 
Partecipazione documentata a corsi di informatica della  

durata di almeno 50 ore p. 3 

TOTALE  

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico, per il personale interno o in regime di 

collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2018, tramite contratti di prestazione d’opera per il 

personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria 

e comunque dovrà svolgersi entro il 31  giugno  2024. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’IIS “Don Calogero 

Di Vincenti” 

L’IIS “Don Calogero Di Vincenti” prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa, 

secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico 

che ne ha determinato il finanziamento. 

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da 

svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente 

(circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; l’avviso 10862 del 16/09/2016 per gli 

importi massimi per l’area formativa. 

Esperto: retribuzione oraria 

 Docente esperto € 70,00 /h 

Tutor: retribuzione oraria 

 Docente esperto € 30,00 /h 

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 

beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. 

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli 

infortuni nei luoghi di lavoro (possesso RC e copertura INAIL). 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente 

svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi 

di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo 

di cassa. 

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di 

servizio allo svolgimento dell’incarico 

Predisporre la proposta progettuale; 

1) Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del 

singolo percorso formativo; 

2) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate; 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

GLI ESPERTI E I TUTOR NELL’ESPLETAMENTO delle ATTIVITÀ SONO SOTTOPOSTI agli 

OBBLIGHI degli INSEGNANTI ORDINARI e DOVRANNO: 



 
3) Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

4) Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale; 

5) Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività; 

6) Documentare puntualmente le attività; 

7) Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto; 

8) Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 in materia di Privacy; 

9) Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale 

si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 

materiali prodotti. Il modulo dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di 

riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa 

di questa Istituzione scolastica; 

10) Fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e 

alla fine del progetto; 

11) Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 

12) Utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione relativa 

alla documentazione delle attività inerenti il corso. 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della L. 196/2006 e sue modifiche. 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 Pubblicazione all’albo dell’IIS “Don Calogero Di Vincenti”; 

 Pubblicazione sul Sito www.istitutosuperiorebisacquino.edu.it; 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

1) Domanda per esperto (Allegato A); 

2) Tabella di valutazione dei titoli (Allegato B); 
3) Informativa Privacy (Allegato C). 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giuseppe Zambito 

 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa Ai sensi dell’art. 3, c. 2, DL.vo 

39/1993 

 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

ALLEGATI 



 

Allegato A 
 

 

 

Il sottoscritto     _ nato il       /        /    

a Prov.       e residente a    in via    

n°           CAP  tel.  cell.     

cod. fisc.   E-Mail      

DOCENTE INTERNO  
DOCENTE ESTERNO  

ESPERTO  
(mettere una X nel ruolo ricoperto 

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammess alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di 

ESPERTO/TUTOR (mettere una X sulla voce prescelta) nel Progetto- Piano Triennale per il 

contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” di cui all’Intesa Istituzionale 

tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’ufficio Scolastico Regionale per la 

Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26.- Progetto di 

contrasto alle povertà educative e riduzione della dispersione scolastica –III ANNUALITA’- ID 

21- Scuola e territorio – Comprensione, Conoscenza e Cambiamento 

Modulo ESPERTO TUTOR 

L’arte bianca a km 

0 

  

_ l     sottoscritt      , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per 

le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere 

in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla 

presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae 

formato europeo. 

_ l    sottoscritt    dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nell’avviso; SI 

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA (Allegato A): 

1. Curriculum vitae; 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IIS “Don Calogero Di 

Vincenti” Via Salerno - 

Bisacquino (PA) 

DOMANDA ESPERTO/TUTOR 



 
2. Allegato B (Tabella di valutazione dei titoli); 
3. Allegato C (Informativa Privacy); 
4) Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

 

Bisacquino, lì / /   

firma    



 

Allegato B 
 

Candidato:…………………………………………………………………… 
 

Tabella valutazione titoli 
 Punteggio 

previsto 

Punteggio 

a cura 

del candidato 

Punteggio 

a cura 

dell’ufficio 

Titoli di studio (max. p. 10)*    

Laurea vecchio ordinamento o altro titolo utile  

all'insegnamento p. max. 10 ** 
Laurea triennale p. max. 5 

Laurea triennale e biennio di specializzazione p. max. 10 

Corso di specializzazione, perfezionamento,dottorato di    

ricerca, altro corso di laurea,master II Livello ( p. 3 per  

ogni corso) p. max. 15 
Iscrizione Albo Professioni, Abilitazione all’insegnamento (  

p. 1 per ogni abilitazione) p. max. 3 
Attività professionale  

Esperienza di docenza specifica e di settore in istituti di II p. max. 15 
grado ( p. 1.5 per ogni anno)  

Esperienza professionale nel settore di pertinenza del  

Modulo  
p. max. 9 

Esperienza in attività di coordinamento nella scuola (  

incarichi di collaboratore della presidenza, figura  

strumentale, referente di progetti; punti 2 per ogni attività  

(max 1 per anno) p. max. 10 
Esperienza in attività di facilitatore o valutatore di piani  

PON- FESR ( p. 3 per ogni anno) p. max. 9 
Esperienza di docenza o tutoraggio in corsi P.O.N. (p. 2 per  

ogni corso) p. max. 6 

Titoli didattici culturali    
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento p. max. 12 

inerenti il settore di pertinenza della durata di almeno 25  

ore ( p. 2 per ogni titolo)  

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza ( p.1 per ogni p. max. 3 
pubblicazione)  

Competenze informatiche (max. p. 5)  

Conseguimento ECDL o superiore p. 5 
Partecipazione documentata a corsi di informatica della  

durata di almeno 50 ore p. 3 

TOTALE    

**Punteggio Laurea o titolo equivalente :Da 66 a 90 p.5;da 91 a 95 p.6;da 96 a 100 p.7;da101 a 105 p.8;da 106 a 110 p.9;110 con 



 
lode p.10 (nel caso di Lauree triennali il punteggio sarà dimezzato,nel caso di Diploma il voto dovrà essere rapportato) 

 

 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato. 

 
 

Bisacquino,    
 

Firma 



 

Allegato C 
 
 
 

Ai sensi dell’articolo 13 del Testo Unico (D. Lgs. 196/2003) l’IIS “Don Calogero Di Vincenti” di Bisacquino La informa che, 

per quanto riguarda la tutela della privacy, ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), in cui 

sono riportate le misure adottate e le istruzioni impartite ai soggetti incaricati del trattamento, al fine di garantire la tutela 

della riservatezza dei dati. 

Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso questa Istituzione scolastica, ha il diritto di essere informato 

sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la legge Le riconosce. 

Pertanto, i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato: 

A) La natura relativa al conferimento dei dati è necessaria per le seguenti finalità strettamente correlate alla instaurazione 

e prosecuzione del rapporto: 1. Adempimento di obblighi fiscali e contabili; 2. Adempimento degli obblighi contrattuali; 3. 

Amministrazione di contratti; 4. Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie 

giudiziarie; 

B) Il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverrà presso la sede dell’Istituto, 

nel rispetto dei principi di necessità e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati con le seguenti modalità: 1. 

Registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo; 2. Registrazione ed elaborazione su supporto magnetico; 3. 

Organizzazione degli archivi in forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire 

le predette finalità; 

C) I dati richiesti al Fornitore sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto, pertanto le 

conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di codesta Scuola di instaurare e proseguire il rapporto; 

D) I dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto A, potranno essere comunicati a 

Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia previsto dalla legge), studi professionali 
e di consulenza.; 

E) Titolare del Trattamento è l’IIS “Don Calogero Di Vincenti”, nella persona del Dirigente Scolastico Pro-tempore Prof. 

Giuseppe Zambito  con sede in Bisacquino in Via Salerno; 

F) La informiamo altresì che Lei potrà esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia di trattamento di dati 

personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del Trattamento, richiedendo l’apposito modulo. 

In particolare la legge, in qualità di interessato, Le consente di: 

 
1. accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché la 

logica dello stesso; 

2. chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della legge; 

 
3. opporsi al trattamento per motivi legittimi; 

 
4. chiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati. 

 

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI 
(ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 

196/2003) 

DICHIARAZIONE DELL’INTERESSATO/A 



 

Informato/a delle caratteristiche del trattamento dei dati e rilevato che lo stesso è effettuato nella piena osservanza del 
Codice 

in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, esprimo il mio consenso al trattamento dei dati 

personali, anche quelli sensibili, compresa la loro comunicazione a terzi. 

Bisacquino, lì / /  
 

Firma leggibile dell’interessato 

 
 

 

 

  


